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Kit pour booster 
(et prendre soin 
de) votre équipe.

Kit de rentrée



Le kit qui vous 
aide à booster 
votre équipe.
Oui, découvrez comment...

Bonjour!
 
Notre objectif est que votre équipe ait tout ce dont 
elle a besoin pour être à 100 %. 
 Si vous gérez une équipe et souhaitez que tout le 
monde soit prêt après des vacances bien méritées, 
ceci est pour vous. 
 Ce kit vous aidera à optimiser le temps de vos 
équipes, à comprendre et détecter les symptômes 
du syndrome post-vacances, et à améliorer la 
communication avec vos collaborateurs. 
 Et le meilleur dans tout ça ? Vous disposez de 
toutes sortes de ressources pour tirer le meilleur de 
votre équipe : des modèles d'évaluation des 
performances aux guides pour accueillir au mieux 
les talents que vous recrutez. 
 Voici nos recommandations. 
 Commençons !



Que contient 
ce kit ?

Syndrome post-
vacances
 

Comment l'éviter ?

Recommandations pour 
optimiser votre temps 
(sans y laisser votre 
santé mentale)

Et pour finir, quelques 
conseils pratiques



Puis-je faire quelque chose pour l'éviter ?

Syndrome post-
vacances
Revenir de vacances peut être difficile. Très difficile, même. Et chaque personne 
vit ce retour à sa façon. 
 Mais peut-on faire quelque chose pour l'éviter ? La réponse est oui. 
 Sur le plan personnel, vous pouvez commencer par un retour progressif : 
accordez-vous quelques jours pour réadopter vos routines avant de reprendre 
le travail. Il est essentiel de maintenir de bonnes habitudes — une alimentation 
équilibrée, de l'exercice et un repos suffisant. 
 Sur le plan professionnel, essayez de vous concentrer sur les aspects positifs de 
la reprise, sans vouloir tout régler en un jour. Un plan avec des tâches et des 
objectifs réalisables vous évitera de vous sentir submergé·e.

Que puis-je faire ?

4 aspects clés 
pour l’éviter

Prévoyez un retour progressif

Maintenez des habitudes saines et 
prenez soin de vos heures de 
sommeil

Maintenir une attitude positive 

Organisez votre temps avec des 
objectifs réalisables

☀️ DES DONNÉES QUI 
BRÛLENT (ET NON PAR LE 
SOLEIL)

des travailleurs 
connaîtront du 

stress à leur retour

60%
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Pas à pas

Syndrome de l'après-vacances - Comment prendre soin de mes équipes ?

Vous savez maintenant quelles mesures vous pouvez prendre pour tenter de 
l’éviter. Nous allons maintenant vous dire comment vous pouvez influencer 
vos équipes pour ne pas en souffrir 👇🏼

Que devez-vous faire ?

Facilitez une réintégration progressive et permettez aux membres 
de votre équipe de s’adapter petit à petit.

Organiser des activités d’intégration pour favoriser les retrouvailles.

Revoir et ajuster les objectifs : passez du temps à redéfinir des 
objectifs et des tâches réalistes et motivez vos équipes.

Introduire des développements positifs : proposer de petits 
changements ou améliorations dans l’environnement de travail pour 
ajuster les routines et les processus.

des travailleurs en 
France souffrent du 

syndrome des 
vacances.

49%
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Comment faire ?

Gérez votre temps
Comment reprendre la routine sans mourir en essayant

Revenir au travail, c'est revenir à ses routines. Et il est probable que vous ayez 
eu besoin de vacances parce que ces routines ne fonctionnaient pas si bien 
que ça. C'est donc le bon moment pour instaurer de nouvelles habitudes qui 
vous aideront à mieux gérer votre temps, jour après jour. 
 Repérez les réunions improductives, suivez le temps réellement nécessaire à 
vos projets et fixez des délais réalistes pour vos tâches. 
 Les premiers jours seront décisifs. Prenez soin de votre temps et de celui de 
vos équipes, pour que personne ne se sente dépassé.

Quadrant de décalage

Gestion des vacances

Contrôle horaire (enregistrement du jour)

3 avantages de Factorial pour 
optimiser le temps

CHANGEMENTS

Karine Gauthier
directeur

0,0PH - 40HC/s

Laura Rosier
SERVEUR

14,0PH - 40HC/s

Miriam El Seldar
COMMIS

14,0PH - 20HC/s

Add employees

Employé

Fred Cordier

Lisa Pérez

Clara Sanz

LUN 17 18 MARS RFM 19

Festif Festif Festif

quart de nuit quart de nuit
Repos

20h00 - 02h00 20h00 - 02h00

quart de l'après-midi quart de l'après-midi
Repos

14h00 - 20h00 14h00 - 20h00

9h41

changements septembre

faible rémunération 164h Filtres récents équipe

Prévu 724h lundi 20

Temps restant 888h
07:00 2pm

Magasin né

888h / 1776h

2664h / 1776h medical baja

07:00 2pm

1776h / 1776h
Magasin gothique

Fichaje shifts Documents gastos

07:00 2pm

Magasin Born Confluence

07:00 2pm

Magasin né

medical baja

Holidays

More

Heures planifiées par rapport aux heures maximales annuelles 07:00

Magasin né

2pm
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On vous l'explique

Motivation au travail
4 piliers de base pour vos équipes

La motivation au travail est un aspect crucial pour augmenter la 
productivité et le bien-être de vos équipes, mais elle est souvent 
négligée (et elle ne devrait pas l'être).


Il est essentiel de mettre en œuvre des politiques qui améliorent 
l’environnement de travail et maintiennent l’engagement des 
employés.


Parce que? Parce que maintenir des niveaux élevés de motivation 
réduit l’absentéisme, le turnover du personnel et profite au bien-
être personnel.


Certaines stratégies d'amélioration concernent les récompenses, 
la communication efficace, l'offre de formation continue...

Laura Weber
Responsable de la conception 
de produits

Evolution des performances

3.5 Répond aux attentes

5

4

3

2

1

T1-24 T2 24 T3 24 T4 24

Objectifs · T4

85%  in

Réalisé A besoin d'attention

Accessibilité 75%

Décisions basées sur des données 90%

Prototype et prototype 100%

Comment booster la 
motivation de votre 
entreprise avec Factorial ?

Le bloc Talent de Factorial a un impact 
direct et immédiat sur l'objectif et la 
croissance du professionnel.



Performances et objectifs


Formation et LMS


Fiançailles


Communications


Entrée/Débarquement
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Comment faire ?

Conseils pratiques
La même théorie, mais appliquée

Toutes ces stratégies ne seront utiles que si vous les mettez en pratique. S'ils 
apparaissent sur votre calendrier, partez.



Profitez de vos premiers jours pour vous réserver des horaires. Cela vous 
permettra d’organiser et d’éviter des réunions inutiles. Vous reprendrez le 
contrôle de vos horaires et de votre temps, bref.



Il est également essentiel que vous disposiez d’un logiciel de gestion de projet 
comme Factorial. Il vous permettra de voir combien d'heures vous consacrez à 
chaque projet et de le connecter à votre paie. 



De cette façon, vous pourrez comprendre non seulement le coût en temps, 
mais aussi en argent de tout ce que vous faites.

Factorial Bonjour Alice
Bonne journée !

Vous avez terminé le 
pouls pendant 7 jours 

consécutifs

x7

Search... k

Home
S'inscrire courrier entrant 8 Événements 12

Incoming mail
Vous avez des quarts de travail à couvrir
S'inscrire · 4 novembre 2024

a

Calendar

Profile

User

En pause
Temps restant 04:39

Résumer

9h02

00:34

--:--

Le candidat Marco Madonna a envoyé un nou
veau messageRecrutement

Vous avez l'enquête « Dîner du Nouvel An – B
arceEnquêtes · 4 novembre 2024

· 3 novembre 2024

Hourly control

Absences

Homework

Accueil Le projet de Bolt · Le projet de Bolt + 5 demandes + 9 événements

Bonjour, Jess!

Documents Aujourd'hui chez Factorial publier Etat du matériel

Objectives
vacances · 17 décembre

Training

Expenses

Kudos

321
Les gens en dehors du bureau

lieu de travail

Projet Site Web

Bureau

+45

operations

Time tracking

Talent

Shifts

Pay slip

Analytics

Training

Toutes les communautés

Maria Lucie Gago

Dîner de fin d'année !
Bonjour à tous !


C'est bientôt la fin de l'année et il est temps pour nous de nous retrouver et de faire la fête ! 

 Marquez votre calendrier pour le vendredi 13 décembre ! Ce jour là, nous célébrerons 

notre soirée du ou vel An dans chacun de nos bureau

Restez à lécoute des détails spécifiques au bureau, qui seront partagés via vos canau 

habituels.

à l'intérieur Espagne · il y a 2 jours Commentaire

publier

Barcelone

À distance

Mexico

Miami

Postes ouverts

quart du matin

09h00 - 13h00

43

7

1

3

Séance de formation

15h00 19h00

Février

22

Performance Aucun emplacement

Recruiting

Connexions
Expense

inance
Manuel du peuple

Expense
Manuel du réalisateur

Projects

Santé et sécurité
Copan

Organization
Billet RH

Documents 14 vues · 3 commentaires

Reports 25 8 12 2 3 32 3

Spaces

programs partager l'amour

Workflows

Settings Claudia Ruiz González

Journée mondiale de la santé mentale
En reconnaissance de la Journée mondiale de la santé mentale et conformément au thème 

de l'OMS, qui souligne l'importance de donner la priorité à la santé mentale plutôt qu'au trava

il, nous souhaitons partager des informations pertinentes pour toute personne traversant 
une situation difficile

l est essentiel de rappeler que la santé mentale et le travail sont étroitement liés. n 

environnement de travail sain contribue à notre bien être mental, tandis qu'un 
environnement négatif co mme le harcèlement, la discrimination, le harcèlement moral ou 

l'épuisement professionnel  peut entraner de graves problèmes comme la dépression et 

l'an iété
En ce sens, nous souhaitons souligner que chez ac torial nous promouvons un espace sans 

stigmatisation en matière de santé mentale.S i jamais vous vous sentez dépassé, an ieu ou 

déprimé, n'oubliez pas que notre assurance maladie inclut des séances de psychologie, un 
outil précieu pour apprendre à faire face au situations difficiles et à mieu gérer nos 

émotions

e plus, si vous pensez souffrir d'épuisement professionnel, de mobbing ou de toute forme 
de harcèlement au travail, n'hésitez pas à contacter nos points de contact : erea Ramos 

Robles : Responsable du traitement des plaintes liées au harcèlement et au harcèlement 

seue l ou Claudia Ruiz : Responsable des risques psychosociau , tels que l'épuisement 
professionnel, le mobbing ou le harcèlement au travail

Même si les problèmes de santé mentale vous paraissent lointains aujourd hui, on ne sait 

jamais quelles circonstances pourraient affecter notre bien être à lavenir. C'est pourquoi il 
est si important de rester informé, de prendre soin de sa santé mentale et de ne pas hésiter 

à demander de l'aide en cas de besoin.

à l'intérieur toute l'entreprise · il y a un mois Commentaire

e s illustrations accrocheuses de 
Julie Ale sont dessinées en oli que 
pour ajouter  un peu de vie 

onec vitae mi vulputate, suscipit urna in, 
malesuada nisl. e llentesque laoreet 
pretium nisl, et pulvinar massa eleifend se
d. Curabitur ma imus mollis diam, vel 
varius sapien suscipit eget. Cras 
sollicitudin ligula dans les ultrices 
volutpat. Jamais arcu enim, rhoncus eu 
ma imus id, malesuada eu neque. Mai 
aliquet cursus tortor id pellentesque. 

uisque tempus arcus sed felis tempus, 
vel rutrum diam egetas. Suspendisse non 
magna nisi. u is quis risus mi. Morbi velit 
leo, pellentesque necodio sit amet, 
fringilla sollicitudin rien. Soyez 
consectetur eu leo soyez social. u isque 
porta, ante vitae auctor pellentesque, 
pain neque vestibulum urna, sit amet 
consectetur e lectus vel enim. Mécène 
tellus erat, interdum vel tristique ac, 
rhoncus id ante.

2 2 2

Merci pour votre travail incroyable!
Montrez votre appréciation et répandez la positivité

Dîner de fin d'année !
20h · ville espagnole

Aïda Castany
Anniversaire

DÉCEM
BRE
13

DÉCEM
BRE
13

Esther Howard
anniversaire

DÉCEM
BRE
13

vacances
10 jours

Dîner du réveillon du Nouvel An
20h

variables
19h

· formation figma

8:54

Politique de dépenses et de déplacements
Accueil changements dépenses

En pause
1 personne

Horloge manquante
5 personnes

Pointé à l'arrivée
48 personnes

Absent du bureau
5 personnes

Dernières nouvelles1

Aujourd'hui

2h 27min
B +2

NOVEM
BRE
18

m +45

R +2
signe

NOVEM
BRE
28

DÉCEM
BRE
13

DÉCEM
BRE
17

Absence Plus

Nom de l'événement

ces  écéancesent du ureaunniversairesNouveau venu

5

14 vues · 3 commentaires

12 8

René Galindo à l'intérieur applaudissements · il y a un mois Commentaire

Parce que votre qualité et votre soin

14 vues · 3 commentaires

8 32 3

120  sur 120 articles Charger plus 120  sur 120 articles

Super félicitations pour

de la manière dont ils le peuvent et le plus rapidement possible. Vous êtes incroyables les ga

rs ! 

Lys d'Albuquerque et Daniele Moreno , qui sont toujours disponibles pour vous aider

e s illustrations accrocheuses de 
Julie Ale sont dessinées en oli que 
pour ajouter  un peu de vie 

Conu pour les bons eros. u sce egetas 
tristes ultrices. a m tempor, augue nec 
tincidunt molestations, massa nunc varius 
arcu, at scelerisque elit erat a magna. 

onec quis erat au libéro ultrices mollis. 
e l'avis du public de la achha bitasse. 

Vivamus vehicula leo dui, en porta nisi 
facilitasis finibus. an s euismod augue 
vitae nisi ultricies, ne pas aliqueter urna 
tincidunt. Entier dans nisi eget nulla 
commodo faucibus efficitur quis massa. 

raesent felis est, finibus et nisi ac, 
hendrerit venenatis libero. onec 
consectetur faucibus ipsum id gravida.

2

e s illustrations accrocheuses de 
Julie Ale sont dessinées en oli que 
pour ajouter  un peu de vie 

u i a envie de jouer au cha ises 
musicales sur ces beau en droits 

2

Voir tous les articles

ien s pertinents

   

  

  




